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O Congresso e o seu 
conceito

1. INTRODUÇÃO

A 6ª edição do Expo RH, teve como objectivo discutir as questões mais 
pertinentes no universo dos Recursos Humanos, ao mesmo tempo que as 
empresas do mercado aproveitaram para anunciar as últimas novidades. 

Este ano os temas fortes foram a retenção de talentos a gestão de saídas, 
de carreiras e de equipas, a política de remunerações, as ferramentas e 
tecnologias aplicadas à gestão de RH, o direito do trabalho, a higiene e e 
segurança, a gestão da mudança, a avaliação de desempenho e os fundos 
de pensões. 

Na área de exposição, complementar à componente formativa, estiveram 
presentes 30 empresas com um stand dando a possibilidade aos 
participantes de assistir “in loco” à demonstração do funcionamento de 
aplicações e à apresentação detalhada dos serviços prestados.
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2. REALIZAÇÃO
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Opinião dos Assistentes:Avaliação da 
Organização pelos 
Assistentes

2. REALIZAÇÃO

“Uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional” PAPELARIA FERNANDES

“Temas diversificados com apresentações globalmente interessantes”. PARTEX

“Bem concebido e direccionado para profissionais de RH”. SIMOLDES PLÁSTICOS

“Excelente momento de aprendizagem e troca de experiências”. ISLA

“Um ponto de encontro anual dos profissionais de RH a não perder”.BULL

“Exposição bem conseguida de profissionais e partilha de experiências”. RAMOAZUL

“Bom organizado com temas bastante actuais e essenciais a gestão de RH de 
excelência”.INTEGRAVES 

“Impar em Portugal”. DGAP

“É uma oportunidade única de ter contacto com outras realidades”. PORTUCEL

Grau de Satisfação dos Assistentes

26%

74%

Muito Satisfeito Satisfeito 



Objectivos

Intenções de Participar na próxima Edição

Avaliação dos 
Patrocinadores

2. REALIZAÇÃO

58%
38%

4%

Sim Não sabe Não responde

Foram atingidos 
Parcialmente

65%

Foram atingidos
31%

Não responde
4%



Envio segmentado de programas e convites a profissionais cuidadosamente 
seleccionados da base IFE:

Marketing Directo

3. ACÇÕES DE DIVULGAÇÃO E PROMOÇÃO DO EVENTO

Acção                           Nº de envios 

Mailings em papel                     28.137

Fax -mailings                               7.223

Encarte                                        4.618

Total                                         39.978



Conclusões Finais

4. CONCLUSÃO

Cerca de 1500 profissionais, entre assistentes, patrocinadores e
expositores ligados ao sector estiveram presentes na 6ª edição do 
Salão Profissional de Recursos Humanos.

O objectivo foi proporcionar um espaço privilegiado onde as  
empresas expositoras efectuaram contactos com potenciais clientes e 
parceiros comerciais, assim como assegurar a visibilidade 
institucional, alcançada não só através da presença física no evento, 
mas também pela sua associação a toda a campanha de promoção e 
divulgação.

A qualidade dos assistentes pelas suas funções e áreas de actividade 
tornou o evento num encontro altamente profissional, com excelentes 
possibilidades de gerar networking e simultaneamente de 
desenvolvimento de negócios para as empresas expositoras numa 
fase pós evento.

Este evento superou todas as expectativas tanto para a organização 
como para os expositores e visitantes, cuja apreciação geral  foi muito 
positiva.

Em conclusão o  balanço  foi muito positivo, e consideramos que os 
objectivos propostos foram alcançados, sendo assim continuaremos a 
trabalhar para ir ao encontro das necessidades do mercado e dos 
objectivos comerciais dos expositores.

A próxima edição está já a ser preparada e terá lugar nos dias 21 e 22 
de Março de 2008. Contamos com a sua presença!


