
18 de Março de 2010  •  09h30 - 12h30

Master Class The Human Element®

Imagine o que poderia acontecer se conseguisse reduzir ou mesmo eliminar 
comportamentos improdutivos na sua organização.

PROGRAMA
• Apresentação teórica dos principais conceitos do Método Schutz
• Aplicação prática do modelo através da apresentação de cases studies 
• Exercícios práticos: 
     • Aplicação do Element B 
     • Realização de questionário
• Interpretação dos resultados
• Debate sobre a importância da “abertura” das organizações e do impacto do auto conhecimento 
  no clima organizacional e na produtividade da empresa. Análise da realidade Portuguesa 

O WORKSHOP  PROPORCIONA:  
• Princípios para criar mudança positiva e contínua 
• Um modelo teórico simples de compreensão do comportamento humano e das suas motivações 
• Um modelo prático sendo a própria acção animada com uma postura de coaching por um coach experiente

O MODELO
The Human Element® (Método Schutz) é uma abordagem sistémica destinada a melhorar 
a capacidade de colaboração dos indivíduos levando a uma maior eficácia no cumpri-
mento dos objectivos e melhor desempenho a nível individual e colectivo. Ao lidar 
com as causas profundas em vez de comportamentos superficiais, esta metodolo-
gia proporciona uma mudança real na forma como o indivíduo olha para si pró-
prio, libertando assim a sua inteligência emocional e social, a sua criatividade, 
determinação pessoal, concentração, autenticidade, auto-confiança e satis-
fação pessoal. Ao ajudar indivíduos, equipas e organizações a tornarem-se 
mais conscientes e a reduzirem comportamentos defensivos, The Human  
Element® ajuda a eliminar os factores que sabotam e minam os relaciona-
mentos, a confiança e a produtividade no seio das organizações.

RESULTADOS
Formadores, coaches, líderes, profissionais dos recursos humanos e pe-
ritos em desenvolvimento das organizações do mundo inteiro fizeram da 
teoria FIRO®, o motor desta metodologia, uma das teorias do comporta-
mento humano mais espalhada pelo mundo.

• Melhorar a performance das equipas
• Perceber os comportamentos interpessoais
• Desenvolver a liderança
• Ferramenta de coaching individual ou de equipas
• Aquisição de competências relacionais
• Resolução de conflitos
• Melhoramento do serviço ao cliente
• Compreensão das dinâmicas de grupo
• Desenvolvimento da inteligência emocional e social dos indivíduos

WORKSHOP

                 

                                FORMADOR
                      Luís Morgadinho
Human Element Portugal

Executive Coach e Formador em Management e 
Desenvolvimento Pessoal.
Licenciado em Relações Económicas Internacion-
ais em França (Université Clermont II) e em Gestão 
de Empresas em Inglaterra (Cambridge Anglia Uni-
versity), exerceu durante mais de 10 anos funções 
de chefia no seio de várias multinacionais ligadas 
nomeadamente à indústria automóvel, à logística 
e à comunicação.
A sua paixão pelo ser humano levou-o a orientar 
a sua carreira profissional para a área do Manage-
ment e do desenvolvimento pessoal. Fascinado 
pela abordagem psicocorporal do Prof. Lowen 
(Bioenergética), pela Análise Transaccional de Eric 
Berne e pela visão Sistémica de Bert Hellinger é no 
Coaching que encontrou a integração necessária 
para exercer a profissão de consultor e formador.
Certificado em Coaching Individual e de Equipas 
(Coach&Team©) pelo Instituto Transformance de 
Paris e formado ao Método Schutz® e na abord-
agem global do capital humano nas organizações, 
(The Human Element®) em São Francisco, acom-
panha executivos e equipas nas suas problemáti-
cas de mudança e de desenvolvimento.

Desenvolver o capital humano para organizações competitivas


